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“ “Transformación integral para 

líderes emprendedores con 

visión internacional



P R E S E N T A C I Ó N

La Universidad Tecnológica Privada de Santa Cruz, fue fundada el 9 de 
septiembre de 1994, en la pujante y dinámica ciudad de Santa Cruz de la 
Sierra, capital del Departamento de Santa Cruz – Bolivia. Casi con 30 años 
de creación, hoy es reconocida y referenciada por su excelencia académica, 
investigación, emprendimiento, innovación tecnológica e impacto en el 
bienestar de la comunidad. 

Dentro su estructura, se encuentra la Dirección de Postgrado, que obtuvo 
su autorización por parte del Ministerio de Educación, a través, de la RS 
No 228/2000, para la apertura de cursos especializados de formación 
Postgradual, lo que quiere decir, que tiene más de 20 años de experiencia 
académica y administrativa.  

El objetivo de esta Dirección, es profundizar en la formación de los profesionales 
del ámbito tecnológico, económico, jurídico, social y humanístico; para que 
mejoren sus competencias laborales y personales en beneficio y desarrollo 
de la sociedad.

La Dirección de Postgrado de Utepsa, está organizada en cuatro áreas de 
formación: Business School, que está relacionada a programas de las ciencias 
económicas y administrativas; Tech School, con programas y proyectos 
de ingeniería y tecnología; Law School, para programas de las ciencias 
jurídicas; y finalmente, el área de formación de Sociales y Humanísticas, con 
programas de formación en educación superior y psicología.

Nuestra propuesta de valor se resume en: 

Transformamos personas para su superación integral y constante, 
formando su liderazgo, espíritu emprendedor, servicio y visión global.

Con relación a los ejes competitivos, que son los ejes transversales para toda 
la oferta de sus áreas de formación y de la misma gestión del Postgrado, se 
definen como: 



Liderazgo, Emprendimiento, Innovación e Internacionalización 

Por otro lado, conscientes de nuestro compromiso con la sociedad y con los 
últimos cambios y efectos mundiales, proponemos programas con acceso 
muy inclusivo socioeconómicamente para nuestra comunidad, buscando 
firmemente la excelencia académica, bajo las bases sólidas de nuestra visión 
y misión institucional. 

De esta manera, con gran entusiasmo, damos la bienvenida y acogida a 
todos aquellos profesionales del ámbito regional, nacional e internacional, 
para que emprendan una experiencia y un aprendizaje extraordinario 
que les permita actualizarse profesionalmente, lograr sus objetivos de 
autorrealización, optimizar sus competencias profesionales, mejorar sus 
posición laboral, lograr  la creación de su propio negocios o mejoramiento 
de su actual emprendimiento; pero por sobre todo, lograr su transformación 
integral como personas y seres humanos de bien. 

Roger Lino Valverde PhD. 
Director de Postgrado Utepsa



O B J E T I V O S  DE 
LA MAESTRÍA 

•	 La Maestría en “Dirección en Educación Superior” es un programa 
de formación que responde a las actuales necesidades del ámbito 
académico con un contenido emergente y oportuno en el entorno 
educativo. 

•	 El objetivo general del programa es formar profesionales especialistas en 
la gestión de la educación superior con enfoque en las TICs y la gestión 
académica, en el paradigma de las nuevas tecnologías emergentes, 
saberes y habilidades académicas necesarias para la enseñanza y 
aprendizaje en diversos contextos educativos.

VENTAJAS QUE OFRECE EL POSTGRADO DE 
UTEPSA 

Experiencia de Utepsa en la formación de Docentes 

•	 Durante casi los 30 años de vida de Utepsa, se ha especializado en 
desarrollar múltiples metodologías de enseñanza, métodos didácticos, 
así como la creación de un único e innovador modelo pedagógico.  
Esta experiencia le permite compartir sus conocimientos y avances en 
la educación superior con la comunidad a través de su diplomado en 
formación para docentes. 



EXPERIENCIA DE SUS DOCENTES 

Como parte del plantel docente, se encuentran las principales autoridades 
académicas de Utepsa, quienes tienen una formación a nivel de maestría, doctorado 
y cursos especializados de educación superior en diferentes partes del mundo. Su 
experiencia en la gestión académica y docencia de pregrado y postgrado es de 
muchos años. 

Asimismo, a este plantel se integran docentes nacionales e internacionales con 
una trayectoria impresionante en el sector de la educación superior. 

Figura: Modelo Pedagógico de UTEPSA e9.

Figura: Perfil del Docente UTEPSA
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• Maestría con enfoque en Dirección y Gestión Académica
 
Una de las pocas maestrías especializa en la gestión y dirección académica, 
formando líderes con alto conocimiento de las funciones sustantivas de la educación 
superior, que les proporcionará las competencias necesarias para ocupar cargos 
de responsabilidad en las Instituciones de Educación Superior. 

• Titulación Intermedia y 4 Títulos recibidos

Gracias al diseño del programa, se puede obtener tres títulos intermedios de 
Diplomado y uno general de la Maestría. 

•	 Master en Dirección en Educación Superior
•	 Diplomado en Docencia Universitaria 
•	 Diplomado en Tecnología Educativa
•	 Diplomado en Dirección y Gestión Educativa

• Formación en Liderazgo

Utepsa Postgrado, a través de su Programa de Liderazgo y Transformación Integral 
desarrolla múltiples actividades con el fin de mejorar y fortalecer las competencias 
de Liderazgo de sus estudiantes. 

Durante el año se lleva a cabo un marketing de contenidos en sus diferentes 
redes; por otro lado, se realizan conferencias, webinarios, conversatorios, foros y 
encuentros con líderes destacados del ámbito regional, nacional e internacional 
quienes comparten sus diversas experiencias en beneficio de nuestros estudiantes. 

II Encuentro de

LIDERAZGO Y 
TRANSFORMACIÓN

INTEGRAL



Y de muchas universidades del mundo que nos permite intercambiar docentes 
multidisciplinarios con una amplia experiencia y visión internacional. 

• Centro de Formación Continua
Todos los estudiantes de Postgrado gozan de descuentos 
especiales para complementar su formación del conjunto 
de talleres, cursos y expertos que se desarrollan durante 
toda la gestión, gracias a la formación complementaria 
que ofrece su Centro de Formación Continua. 

• Centro de Idiomas 
A través del Centro de Idiomas de Utepsa, los estudiantes 
pueden beneficiarse de descuentos especiales para cursar 
los programas de ingles y portugués. Asimismo, al ser un 
centro autorizado del CELPEBRAS y TOEFL, los estudiantes 
pueden acceder a estos servicios.

• Redes de apoyo
Somos parte de varias redes internacionales que nos permiten fortalecer nuestros 
vínculos académicos.

CONCEJO DE RECTORES POR LA INTEGRACIÓN
DE LA SUGREGIÓN CENTRO OESTE DE SUDAMÉRICA



Profesionales titulados al menos con un grado académico de licenciatura, que 
se encuentren insertos en la docencia universitaria o que desean incursionar en la 
docencia universitaria. También se encuentra dirigido, a todos los gestores académicos 
que quieren actualizarse y comprender más sobre los últimos enfoques, medios 
tecnológicos y didácticos de la educación superior. 

Por otro lado, cada vez más, en las grandes organizaciones se ve conveniente tener 
profesionales expertos en capacitación y formación para beneficios de su personal; en 
tal sentido, el presente programa se ajusta de manera adecuada a estas necesidades.  

A  Q U I É N  V A  D I R I G I D O

PERFIL DEL PROGRAMA
Los postulantes a la Maestría en Dirección en Educación Superior, son profesionales 
con las competencias necesarias para ejercer la docencia universitaria, desarrollar 
y proponer cambios en las organizaciones acorde a los nuevos entornos sociales, 
culturales y tecnológicos, con habilidades para la dirección, gestión y organización de 
instituciones educativas, así como para el diseño de nuevos proyectos, programas y 
estrategias educativas, con un enfoque en las tecnologías educativas.   



•	DOCENCIA UNIVERSITARIA

•	TECNOLOGÍA EDUCATIVA O TICS EN LA 
EDUCACIÓN

•	DIRECCIÓN Y GESTIÓN EDUCATIVA

TALLER DE TESIS

•	 Pedagogía en la Educación Superior
•	 Didáctica Universitaria  
•	 Organización y Evaluación Pedagógica
•	 Tecnologías de la Información en la Educación Superior
•	 Estrategias de Desarrollo Curricular
•	 Metodología de la Investigación Científica Educativa

•	 Aprendizaje y didáctica en entornos virtuales
•	 Gestión y diseño de contenidos digitales
•	 Gestión e implementación de actividades interactivas
•	 Administración técnica del aula virtual
•	 Docencia Universitaria en línea

•	 Dirección Estratégica y Liderazgo en Educación Superior
•	 Gestión Académica
•	 Autoevaluación, Gestión de la Calidad y Acreditación
•	 RSU e Internacionalización de la Educación Superior
•	  Investigación Científica y Generación del Conocimiento

•	 TALLER DE TESIS FINAL DE GRADO 1
•	 TALLER DE TESIS FINAL DE GRADO 2

PLAN DE ESTUDIOS



•	DOCENTES NACIONALES

Juan Martínez Cusicanqui 
•	 Máster en Educación Superior
•	 Licenciado en Ciencias de la Educación 
•	 Ex Secretario de Educación Superior del Ministerio de Educación
•	 Ex responsable del área de Educación de la UNESCO en Bolivia
•	 40 años de experiencia en el ejercicio de la docencia 

Mónica Arauco Urzagaste 
•	 Doctora en Educación Superior por la Universidad de Salamanca – España 
•	 Máster en Tecnologías de Educación de la Universidad de Salamanca – España 
•	 Especialista el Educación Superior por el IGLU – Brasil 
•	 Vicerrectora Académica Utepsa 
•	 16 años como Docente de Pre y Postgrado

Mónica Martínez Guillen
•	 Máster en Educación Superior por la Universidad de Barcelona – España 
•	 Ex Vicerrectora
•	 Jefe de Carrera de Psicología Utepsa
•	 30 años como Docente en Pre y Postgrado

Roger Lino Valverde
•	 Doctor en Ciencias de la Administración
•	 Máster en Dirección de Marketing por el Instituto de Empresa – España 
•	 Máster en Educación Superior
•	 Especialista en Educación Superior por el IGLU – Costa Rica
•	 Ex Vicerrector Académico
•	 Director de Postgrado Utepsa 
•	 25 años como docente de pregrado y principalmente de postgrado

PLANTEL DOCENTE



Paola Sainz Sujet
•	 Doctorado en Psicología Educativa - Oklahoma State University. 
•	 Máster TIC en Educación – Universidad de Salamanca. 
•	 Especialidad en Docencia Universitaria.
•	 Ex Jefe de Carrera de Administración de Empresas  
•	 14 años de experiencia como docente de pregrado y postgrado
•	 Autora de varios artículos científicos  

Franz Troche
•	 Doctor en Ciencias de la Educación, Ing. de Sistemas. 
•	 Magister en Telecomunicaciones y Telemática. 
•	 Especialista en Redes y Telecomunicaciones. 
•	 Diplomado en Administración de Empresas y Estrategia Gerencial.
•	 Ex Vicerrector Académico, fue responsable de Departamento de Calidad 

Académica. 
•	 Consultor en educación digital. 
•	 20 años de experiencia en docencia de pre y postgrado 

Patricia Goyzueta Mangudo
•	 Máster en Dirección en Educación Superior. 
•	 Diplomado en Gestión Educativa en Ecosistemas Digitales. 
•	 Especialista en Sistema de Gestión de la Calidad. 
•	 Jefe de Gestión de Calidad y Autoevaluación, desde Marzo 2016 hasta el presente 

en Utepsa. 
•	 Ex responsable del Sistema de Gestión de la Calidad en Inversiones Sucre S.A. – 

CONCRETEC.
•	 Docente de sistemas de gestión de calidad. 

Carmen Céspedes 
•	 Doctorante en Educación Superior. 
•	 Máster en Dirección de Marketing. 



•	DOCENTES INTERNACIONALES

Luz Rosa Estrella – República Dominicana 
•	 Doctora en Educación e Investigación para América Latina de la UNED – Costa 

Rica 
•	 Máster en Psicopedagogía de la Universidad de Puerto Rico 
•	 Licenciada en Psicología
•	 Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Vinculación Social de la Universidad 

Abierta Para Adultos (UAPA) Republica Dominicana
•	 Consultora de la Oficina Internacional de Trabajo (OIT)
•	 Conferencista a nivel internacional en temas de educación superior

Ivan Artaza – Argentina 
•	 Máster en Tecnologías de la Educación 
•	 Licenciado en Tecnología Educativa
•	 Ex-Becario UCLA – EEUU: Programa de intercambios educativo. Comisión Fullbrigth 

– Ministerio de Educación de La Nación
•	 Embajador de Genially para Latinoamérica
•	 Más de 13 años de experiencia en ejercicio de la Docencia

Jesús Turrero – España
•	 Máster en Dirección de Recursos Humanos de la Universidad Carlos III -España
•	 Máster en Educación Superior  
•	 Psicopedagogo 
•	 Ex Director de Servicios Estudiantiles
•	 10 años de experiencia en Docencia de Postgrado



 CAMPUS PRESENCIAL
La Universidad ha tenido un firme crecimiento desde que inició sus actividades 
en 1995 y sus puntos de inflexión la han transformado cada vez en una 
sobresaliente institución. Actualmente, goza de un Campus Universitario que ha 
revolucionado en su diseño arquitectónico único y original, con amplias aulas 
equipadas tecnológicamente, áreas de esparcimiento, áreas deportivas, coliseo 
cerrado, parqueos, enfermería, patio de comida y otros beneficios.



El Campus se encuentra ubicado en la zona empresarial más dinámico, 
moderno y pujante de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra – Bolivia. Av. Noel 
Kempff Mercado No 715, 3er. anillos interno entre Av. Busch y Av. San Martín. Es 
una inédita edificación, que inclusive en la actualidad luce como parte de las 
muestras turísticas de los gobiernos municipales y departamental de Santa 
Cruz – Bolivia. 



Centro Tecnológico Educativo - CTE, 
“Postgrado Online”

Dentro la estructura de la Universidad, se encuentra el “Centro Tecnológico 
Educativo - CTE”, es un área que asegura la actualización, innovación, 
investigación en la educación y el uso correcto de las TIC. 

A través del CTE, se administra “Postgrado Online”, que esta conformado por 
una plataforma virtual, un LMS de aprendizaje diseñada para proporcionarle a 
educadores, administradores y estudiantes un sistema integrado único, robusto 
y seguro para crear ambientes virtuales de aprendizaje personalizado. 

C e n t r o  T e c n o l ó g i c o
E d u c a t i v o



DURACIÓN, HORARIOS Y DATOS IMPORTANTES

Duración: 12 meses y 3 meses de desarrollo de la Tesis Final 

Modalidad: 

•	 Docentes nacionales – Presencial e Híbrido
•	 Docentes Internacionales - Virtual  

Días y Horarios sincrónicos: Lunes, Miércoles y Viernes de 19:00 a 22:20
Para graduarse satisfactoriamente del programa, es necesario:

•	 Asistencia del 80% a los encuentros programados de cada módulo
•	 Aprobación de los casos finales o proyectos de cada módulo
•	 Desarrollo y aprobación de la Tesis de Grado
•	 Nota de aprobación 71 puntos.

REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN
Los requisitos necesarios son:

•	 2 Certificados de nacimiento original
•	 2 Fotocopias del carnet de identidad
•	 2 Fotocopias legalizadas del Título en Provisión Nacional
•	 2 Fotocopias legalizadas del Título Académico
•	 6 fotografías (3x4) en fondo rojo



INVERSIÓN, BENEFICIOS ECONÓMICOS 
Y MODALIDADES DE PAGO

•	 Inversión del Programa:

         16.900 Bs.

•	 Incluye Tutor para elaboración del trabajo de grado .
•	 (No incluye costos de Defensa de Grado)

•	 Descuentos:
•	 Pago al contado del 25 % 
•	 Plan 20 % graduado de Utepsa y otros descuentos según convenio 
•	 Plan 50 % graduado de excelencia de Utepsa

•	 Formas de Pago
•	 Plan de pago de 12 cuotas 
•	 BANCO NACIONAL DE BOLIVIA  -  BNB
•	 Número de Cuenta 
•	 2000092358  M/N
Para pagos internacionales contamos con el servicio de una empresa especializada 
para cobros internacionales.



CONTACTOS

Av. Noel Kempff Mercado Nº715 - 3er. Anillo Interno, entre 

Av. Busch y Av. San Martín, Santa Cruz - Bolivia

69200356/ 69200357/ 
69200358 

marketing.postgrado@utepsa.edu

www.utepsa.edu
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